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1. Signeres digitalt av begge parter.
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SNAKK MED OSS OM
HR OG ADMINISTRASJON

Forvaltning av ansatte innebzerer mye mer enn & betale lenn og arrangere en
medarbeidersamtale i ny og ne. Det krever tid og spesialistkompetanse. Vi hjelper
deg enten du ansker & redusere kostnader, spare tid eller f& bedre struktur p& HR-
arbeidet. Vi jobber i prosjekter eller tett med deg som kunde over fid. Ta kontakt for

en uforpliktende samtale.

Andrea M. Rensa
HR-radgiver

am@vacc.no

99537485

OM VALUE GROUP

Value leverer tienester innenfor regnskap, lann og HR. Vére tverrfaglige team
jobber tett sammen med deg for & skape kontroll, oversikt og lannsomhet i ditt
selskap. Vi har 90 ansatte ved kontorer i Oslo, Kristiansand, Stavanger,

Drammen, Kragera og Bergen.
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