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1) Tilbakeblikk
Et tilbakeblikk på tiden som har gått siden forrige medarbeidersamtale, dine oppgaver og resultater: Hvordan har du utviklet deg siden forrige medarbeidersamtale? Hva har du oppnådd av ønskede resultater, og hva har ikke blitt som du håpet? 
	

















2) Framtidsblikk
Hvilke mål og oppdrag står enheten din ovenfor i året som kommer? Hvilke muligheter innebærer dette for deg? 
	





 









3) Arbeidsoppgaver
a) Trivsel og mestring
Hva er dine viktigste arbeidsoppgaver (på et overordnet nivå), trives du med oppgavene (ja/nei) og hvordan opplever du at du mestrer dem (sett kryss)?

	Arbeidsoppgave
	Trives med oppgaven (ja/nei)?
	Mestrer oppgaven

	
	
	dårligere enn forventet
	som forventet
	bedre enn forventet

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	



b) Arbeidsoppgaver fremover
Hvilke oppgaver ønsker du å gjøre mer/mindre av fremover?  
	




















4) Kompetanse
a) Status utviklingsplan
Din kompetanseutvikling og gjennomførte tiltak fra utviklingsplanen i året som gikk: Hva slags ny kompetanse har du tilegnet deg, og hvordan? Hvilke av de planlagte tiltakene har du gjennomført? Hva har du ikke gjennomført, og hvorfor?

	









b) Kompetanse du har
Hva er dine viktigste kompetanseområder i forhold til de arbeidsoppgavene du ivaretar og enhetens mål og oppdrag?
	










c) Kompetanse jeg trenger
Hvilken kompetanse trenger du for å løse dine arbeidsoppgaver og bidra til at enheten når sine mål? 
	










d) Forslag til kompetanseutviklingstiltak
Konkrete tiltak som kan bidra til ønsket utvikling: 
	









5) Arbeidsmiljø og samspill

a) Arbeidsmiljø
Hvordan opplever du arbeidsmiljøet? Hva er bra, og hva kunne vært bedre? 
	










b) Samarbeid
Hvordan opplever du samarbeidet med kollegaer? Hva er bra og hva kunne vært bedre? 
	











c) Forholdet til leder
Hvordan opplever du forholdet til lederen din? Hva er bra og hva kunne vært bedre? Hva slags ledelse har du behov for?
	











6) Karriereutvikling 
Hvordan ønsker du å utvikle deg framover? Hva vil du? Hvilke ambisjoner har du? Hvilke muligheter ser du?
	













7) Mål for medarbeidersamtalen
Hva ønsker du at vi skal oppnå gjennom medarbeidersamtalene? 
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SNAKK MED OSS OM
HR OG ADMINISTRASJON

Forvaltning av ansatte innebzerer mye mer enn & betale lenn og arrangere en
medarbeidersamtale i ny og ne. Det krever tid og spesialistkompetanse. Vi hjelper
deg enten du ansker & redusere kostnader, spare tid eller f& bedre struktur p& HR-
arbeidet. Vi jobber i prosjekter eller tett med deg som kunde over fid. Ta kontakt for

en uforpliktende samtale.

Andrea M. Rensa
HR-radgiver

am@vacc.no

99537485

OM VALUE GROUP

Value leverer tienester innenfor regnskap, lann og HR. Vére tverrfaglige team
jobber tett sammen med deg for & skape kontroll, oversikt og lannsomhet i ditt
selskap. Vi har 90 ansatte ved kontorer i Oslo, Kristiansand, Stavanger,

Drammen, Kragera og Bergen.
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